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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat-Nya atas taufik, hidayah dan karunia-Nya
yang tak terhingga sehingga penyusunan Rencana Kerja Perubahan(Renja-P)
Kecamatan Batumandi Tahun 2022 ini akhirnya dapat diselesaikan.

Dokumen ini merupakan Rencana Kerja Perubahan pemerintah
Kecamatan Batumandi Tahun Anggaran 2022 yang berisikan Rencana Kerja
yang mendefinisikan visi, misi Kabupaten Balangan dan tujuan maupun sasaran
strategis Kecamatan Batumandi beserta strategi pencapaian tujuan dan sasaran
serta program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 1 ( satu )
tahun.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Perubahan ini masih banyak
kekurangan / belum sempurna, baik dilihat dari sistematika penyusunan maupun
data yang disampaikan, untuk itu saran dan arahan serta bimbingan kearah
perbaikan sangat kami harapkan.

Akhir kata, diharapkan semoga Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) ini
dapat digunakan sebagai acuan / pedoman dalam penyusunan Perencanaan
anggaran di Kecamatan Batumandi guna mewujudkan perencanaan

pembangunan yang efisien, efektif, partisipatif, dan akuntabel.

Paringin,  Juli 2022
Camat Batumandi,
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" NIP.19690413 198804 1 001
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Kecamatan Batumandi
Tahun 2022 merupakan gambaran program pembangunan di Kecamatan
Batumandi yang direncanakan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Balangan Tahun 2021-2026. Renja merupakan salah satu
dokumen perencanaan sebagai implementasi amanat Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang terakhir telah diubah oleh
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 dan menjadi pedoman dalam pelaksanaan
kegiatan perangkat daerah.

Rancangan perubahan Renja-SKPD tersebut disusun dengan mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 343 dinyatakan
bahwa Perubahan RKPD dan Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan yang terjadi.

Penyusunan Rencana Kerja perubahan ditentukan dengan perkembangan
yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka
ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan.

Perubahan Renja PD Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan
anggaran untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan rancangan
awal Renja Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Balangan, Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Batumandi 2021-2026, di dalamnya

menyajikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Triwulan Il Tahun



2022 dan rencana kerja perubahan pada tahun 2022.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Batumandi Tahun 2022 ini memuat
kebijakan, program dan kegiatan yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi OPD, sasaran (indikator) hasil dan keluaran yang terukur beserta rincian
pendanaannya.

Program dan kegiatan tersebut meliputi program dan kegiatan guna
mendukung kebijakan Bupati Terpilih Tahun 2020-2024 yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 dituangkan dalam Renstra
Kecamatan Batumandi dan diimplementasikan kedalam Renja.

Renja sebagai Dokumen Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Batumandi
mempunyai arti strategis dalam mendukung pelaksanaan program pembangunan
pemerintah daerah, mengingat bahwa:

1. Renja merupakan dokumen yang secara subtansi menterjemahkan visi, misi
dan program yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Batumandi Kabupaten Balangan;

2. Renja merupakan acuan bagi Kecamatan Batumandi dalam melaksanakan
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran;

3. Renja merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan program dan

kegiatan Kecamatan Batumandi Kabupaten Balangan.



1.2 Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Batumandi Tahun 2022 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Paragraf Kedelapan tentang
Perubahan APBD

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Bagian Kedua tentang
Perubahan APBD

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5567);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tatacara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tatacara Perubaha Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Perubahan Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 10 tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Balangan tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2010 Nomor 87);
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Kabupaten Balangan tahun 2013-
2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Peraturan Bupati Balangan Nomor 38 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja Perangkat Daerah.
Peraturan Bupati Balangan Nomor 27 tahun 2016 Tentang Pengesahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016 — 2021

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Balangan
Tahun 2016 — 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2016

Nomor 12)



16. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 02 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kab. Balangan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2018
Nomor 2);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2018 Nomor 3)

18. Keputusan Bupati Balangan Nomor 67 tahun 2022 tentang Pengesahan

Rencana Kerja PerubahanPerangkat Daerah tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Program Kecamatan Batumandi Tahun 2022 ,
dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran Visi, Misi Bupati Balangan dalam upaya
melaksanakan sebagian kewenangan yang dilimpahkan dari Kepala Daerah
untuk mencapai program, kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat
dalam RencanaKerja Pembangunan Daerah (RKPD) .

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Program Kecamatan
Batumandi Kabupaten Balangan Tahun 2022 adalah sebagai penyempurnaan
Rencana Kerja Tahun 2022 dan untuk memberikan acuan kepada Kecamatan
Batumandi untuk:

a. Mewujudkan sinergitas dan sinkronisasi pelaksanaan kegiatan Kecamatan
Batumandi dengan pengalokasian anggaran secara efektifitas dan efisien
sehingga mewujudkan visi dan misi Kecamatan Batumandi yang menunjang

visi dan misi pemerintah Kabupaten Balangan;



b. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh aparatur di Kecamatan
Batumandi dalam melaksanakan tugasnya sehingga sasaran dan target
program dan kegiatan yag ditetapkan pada Tahun Anggaran 2022 dapat
berjalan sesuai dengan kebijakan dan petunjuk teknis yang ditetapkan;

c. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (Stakeholder) tentang
rencana kerja Kecamatan Batumandi;

d. Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan pada Tahun Angaran 2022;

e. Memberikan pedoman dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pada masing-masing Seksi dan Sub Bagian di lingkungan Kecamatan

Batumandi.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Perubahan Kecamatan Batumandi Tahun 2022
disusun dengan sistematika sebagai berikut :
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BAB Il

EVALUASI RENJA KECAMATAN BATUMANDI
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN 2022

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Batumandi sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Batumandi sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2022 menguraikan tentang hasil evaluasi Renja tahun
berjalan 2022, selain itu juga memperhatikan dokumen Renstra sebagai
bahan acuan. Sedangkan capaian kinerja penyelenggaraan pemerintah
menguraikan pencapaian kinerja.

Analisis Capaian Kinerja pada Kecamatan Batumandi Kabupaten
Balangan mulai tahun 2021 didasarkan pada Renstra 2021-2026 dimana
indikator program dan target renstra SKPD telah disesuaikan dengan tugas

pokok dan fungsi Kecamatan Batumandi.

Pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan SKPD Kecamatan Batumandi
Tahun 2022 untuk Triwulan Il, bisa dikatakan hampir semua program dan
kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan,
walaupun ada beberapa yang belum terealisasikan.

Untuk lebih jelasnya mengenai pelaksanaan Renja SKPD Kecamatan
Batumandi Tahun 2022 sampai dengan Triwulan Il dan capaiannya terhadap
Renstra 2021-2026, dapat dilihat pada tabel 2.1.1 terlampir.

Setelah dilakukan evaluasi terhadap capaian Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan sampai dengan triwulan Il tahun 2022, dengan memperhatikan



2.2

pagu anggaran untuk Perubahan RKPD Tahun 2022, sehingga ada
beberapa kesimpulan yang dapat bahwa :
Formulasi penghitungan Pagu Anggaran untuk Perubahan RKPD Tahun
2022 yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten berdasarkan pada
Realisasi Anggaran sampai akhir Semester | Tahun 2021 yang ditambah
dengan asumsi kebutuhan pada Semester II.
Pagu Anggaran RKPD Kecamatan Batumandi Tahun 2022 adalah sebesar
Rp.3.362.059.219,00 (tiga milyar tiga ratus enam puluh dua juta lima puluh
sembilan  ribu dua ratus sembilan belas rupiah) menjadi
Rp.4,314,938.819,00 (Empat milyar tiga ratus empat belas juta Sembilan
ratus tiga puluh delapan ribu delapan ratus Sembilan belas rupiah) atau
bertambah sebesar Rp. 952.879.600,00 (Sembilan ratus lima puluh dua
juta delapan ratus tujuh puluh sembilan ribu enam ratus rupiah).
Dengan besaran Pagu Anggaran yang bertambah, maka untuk Perubahan
RKPD Tahun 2022, dilakukan dengan penambahan anggaran pada
beberapa kegiatan/sub kegiatan, yang sebelumnya dipagu anggaran murni
memang minim anggaran.
Secara umum, penambahan anggaran ini tentu saja akan mendukung
penuh pelaksanaan Kegiatan/Sub Kegiatan dalam mencapai target yang

telah ditetapkan.

Analisis Kinerja Pelayanan PD

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap

capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah. Sehubungan dengan hal

tersebut, analisis kinerja Kecamatan Batumandi dilakukan terhadap penilaian

capaian pelayanan yang diberikan kepada masyarakat kecamatan Batumandi.



Kantor Kecamatan Batumandi sebagai SKPD tidak banyak melaksanakan
pelayanan kepada masyarakat secara langsung. Hal ini dikarenakan beberapa
pelayanan telah ditangani langsung oleh Dinas/Instansi vertikal yang terkait di
tingkat Kabupaten yang memiliki wewenang dalam pelaksanaan pelayanan.
Pada Kantor Kecamatan Batumandi hanya merekomendasikan beberapa
pelayanan guna diteruskan kepada Dinas/Instansi yang berwenang. Beberapa
pelayanan yang ditangani oleh Kantor Kecamatan Batumandi diantaranya:

1. Surat Pengantar ljin Mendirikan Bangunan (IMB)

Pelayanan Surat ljin Mendirikan Bangunan (IMB) yang menjadi wewenang
dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMTSP) Kabupaten Balangan, namun untuk proses pembuatannya
memerlukan verifikasi dari pihak kecamatan. Sampai dengan triwulan Il
sudah melayani sebanyak 27 pemohon.

2. Surat Keterangan Pindah

Masalah kepengurusan surat keterangan pindah menjadi wewenang dari
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Balangan, namun
dalam prosesnya tetap memerlukan pengantar yang diketahui oleh
Kecamatan. Sampai dengan triwulan Il sudah melayani sebanyak 7
pemohon.

3. Surat Keterangan Tidak Mampu

Masalah kepengurusan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM) menjadi
wewenang dari Dinas Sosial Kabupaten Balangan, namun dalam
prosesnya tetap memerlukan pengantar yang diketahui oleh Kecamatan.

Sampai dengan triwulan 1l sudah melayani 5 pemohon.



4. Pelayanan Legalisasi Umum

Pelayanan legalisasi umum diantaranya meliputi perijinan proposal, surat
keterangan domisili, surat dispensasi nikah, surat keterangan ahli waris.

Sampai dengan triwulan Il sudah melayani 33 pemohon.

5. Perekaman Pembuatan e-KTP
Kepengurusan pembuatan e KTP menjadi wewenang dari Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Balangan, namun dalam
proses perekaman tetap dilaksanakan oleh Kecamatan. Sampai dengan

triwulan 1l sudah melayani sebanyak 10 pemohon.

2.3 Solusi dan penyelesaian permasalahan dalam pelaksanaan
hasil Renja PD tahun 2022

Berkaitan dengan isu — isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD, terdapat beberapa permasalahan dalam pelaksanaan hasil
Renja PD tahun 2022 yang dihadapi oleh Kantor Kecamatan Batumandi.
Permasalahan — permasalahan dimaksud meliputi:

1. Sarana dan prasarana yang kurang memadai. Pelaksanaan program
kegiatan yang sering kali memerlukan sarana dan prasarana, oleh
karena itu diperlukan sarana dan prasarana yang cukup. Sehubungan
dengan masih terbatasnya sarana prasarana kantor, maka tidak
sedikit menghambat pelaksanaan program kegiatan di Kantor
Kecamatan Batumandi, sehingga waktu pelaksanaan dan tujuan
sasaran program kegiatan tidak dapat berjalan sesuai dengan yang

ditetapkan.



2. Sumber Daya Manusia yang kurang memadai. Secara kuantitas dan
kualitas sumber daya manusia (SDM) yang ada di Kecamatan
Batumandi kurang memadai. Oleh karena itu diperlukan penambahan
personil yang mempunyai kemampuan yang cukup. Dengan adanya
keterbatasan SDM, maka dapat menghambat pelaksanaan program
kegiatan yang ada di Kantor Kecamatan Batumandi.

3. Belum optimalnya kinerja pemerintah desa sesuai ketentuan
perundang- undangan, meliputi perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembangunan. Hal ini disebabkan oleh kapasitas dan sumber
daya pemerintah desa yang minim sehingga perlu adanya upaya
untuk meningkatkan kualitas sumber daya pemerintah desa.

4. Masih banyak desa yang melakukan penyusunan APBDes dan
RKPDes belum sesuai ketentuan karena kurang optimalnya SDM
aparatur desa dalam menyusun perencanaan keuangan desa
(ketidaktepatan waktu mengakibatkan penyelenggaraan Pemerintah
Desa terhambat).

5. Belum optimalnya penggunaan sarana Teknologi dan Informasi dalam
mengakses data sehingga menghambat pelaksanaan kegiatan.
Sebagai formula menghadapi permasalahan yang berkembang

dimaksud sebagaimana dijelaskan diatas, maka diperlukan rekomendasi
untuk dilaksanakan secara kongkrit dengan maksud mengurangi dan

memecahkan permasalahan yang ada, diantaranya sebagai berikut:

1. Memaksimalkan koordinasi dan sinkronisasi program kegiatan antar
SKPD, baik secara horizontal maupun vertikal. Hal ini dapat

mengurangi kesalahpahaman sehingga mewujudkan persepsi yang



sama terhadap pelaksanaan program kegiatan yang dilaksanakan.
Keadaan inilah yang akan mempermudah tercapainya tujuan dan
sasaran yang tepat.

. Penambahan personil Kecamatan Batumandi yang berkompeten dan
dilaksanakannya bimbingan teknis SDM baik secara formal dan non
formal, guna meningkatkan kemampuan SDM Kecamatan Batumandi.
Hal ini akan memperlancar pelaksanaan program kegiatan guna
mewujudkan tercapainya sasaran dan tujuan yang tepat

. Pemenuhan terhadap kebutuhan akan sarana prasarana kantor agar
dalam pelaksanaan program kegiatan dapat berjalan sebagaimana
mestinya tanpa ada hambatan dari permasalahan keterbatasan
sarana dan prasarana kantor.

. Koordinasi dan pembinaan terhadap masyarakat akan kebutuhan atas
kenyamanan dan keamanan perlu ditingkatkan. Dengan kerjasama
dengan aparat terkait dimungkinkan minimalisasi gangguan-gangguan
keamanan,sehingga wilayah Kantor Kecamatan Batumandi dalam
keadaan kondusif. Dengan situasi kondusif, maka dimungkinkan
program kegiatan dapat berjalan dengan lancar dan tentu saja hal ini
berdampak baik pada usaha pencapaian visi misi Kabupaten
Balangan.

. Pembangunan infrastruktur yang memadai, sehingga dapat
memberikan peran dalam upaya peningkatan taraf hidup dan

kesejahteraan masyarakat.



BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran

Tujuan Renja Perubahan Kantor Kecamatan Batumandi Tahun 2022 adalah:

a. Menjabarkan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Batumandi
2021- 2026 kedalam rencana program dan kegiatan tahunan seesuai
visi dan misi yang telah ditetapkan.

b. Memberikan pedoman bagi pemangku kepentingan dalam
melaksanakan program dan kegiatan tahun 2022.

c. Menciptakan kepastian dan strategis perencanaan program dan
kegiatan diantara Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian pada Kantor
Kecamatan Batumandi.

d. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas perencanaan alokasi pagu
anggaran yang sudah ditetapkan oleh Bapeddalitbang Kabupaten
Balangan kedalam rencana program dan Kkegiatan yang akan
dilaksanakan.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dengan rumusan
yang lebih spesifik dan dapat diukur capaiannya lewat indikator yang
telah ditetapkan dalam jangka waktu relatif pendek yaitu satu tahun
berkesinambungan sehingga dapat sejalan dengan tujuan yang

ditetapkan dalam Renstra.

3.2. Review terhadap rancangan perubahan RKPD tahun 2022

Rencana kerja dan pendanaan pada Perubahan Renja Tahun 2022
disusun dengan berpedoman pada Rancangan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Perubahan (RKPD-P) Tahun 2022 dan evaluasi
hasil pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan Il dengan melakukan
penyesuaian target Kkinerja dan pagu kegiatan (penambahan atau
pengurangan) yang didasarkan atas hasil evaluasi serta mengakomodir
perkembangan yang terjadi terkait tugas dan fungsi dalam menunjang

pencapaian kinerja Perangkat daerah maupun menunjang terwujudnya



capaian visi, misi dan tujuan RPJMD Kabupaten Balangan dan untuk
mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat
daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk
pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan
urusan pemerintah daerah. Sebagai salah satu Perangkat Daerah
Kabupaten Balangan, Kecamatan Batumandi telah melakukan review dan
analisa kebutuhan terhadap dokumen Rancangan Perubahan RKPD tahun
2022 terkait perubahan target capaian indikator serta perubahan nilai pagu
anggaran tahun 2022 yang terdapat pada masing-masing program dan
kegiatan. Hasil analisa kebutuhan terhadap Rancangan RKPD-P

tercantum sebagaimana pada tabel 3.2.1 terlampir.

3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja PD tahun
2022

Adapun Rencana Kerja Perubahan Kecamatan batumandi Tahun
2022 terinci dalam Tabel 3.3.1 Matrik Perubahan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah Kecamatan Batumandi Tahun 2022 sebagaimana

terlampir.



BAB IV
PENUTUP

Demikian Rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) SKPD
Kecamatan Batumandi Tahun 2022 ini disusun dengan segala keterbatasan
yang kami miliki. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kantor
Kecamatan Batumandi Tahun Anggaran 2022 ini diharapkan dapat
digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan serta
pengendalian program dan kegiatan SKPD Kecamatan Batumandi
sehingga dapat lebih terarah dan terukur. Diperlukan partisipasi, semangat
dan komitmen serta kerja sama yang kuat dari seluruh aparatur di
lingkungan Kantor Kecamatan Batumandi sebagai upaya penentu
keberhasilan program dan kegiatan yang telah direncanakan.

Besar harapan agar Rancangan Rencana Kerja Perubahan(Renja)
Kantor Kecamatan Batumandi Tahun 2022 ini dapat dilaksanakan sehingga
Target Kinerja bisa tercapai secara maksimal.

Demikian Renja Perubahan Kecamatan Batumandi Tahun Anggaran
2022 ini disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan

di lingkungan Kantor Kecamatan Batumandi Kabupaten Balangan

Batumandi, Juli 2022
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Tabel 2.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan Il Tahun 2022

FORMULIR HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN7.01.0.00.0.00.02.0000 - KECAMATAN
BATUMANDI
TRIWULAN Il TAHUN 2022

Tingkat Capaian AL CEPEED
Indikator Kinerja Program [ Target Renstra Perangkat Realisasi|Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan Qs
3 KinerjaPerangkat Anggaran Renja A Realisasi Perangkat
No Kode Program / Kegiatan/ Sub (Outcome) / Kegiatan Daerah Kabupaten Pada BEETE [Rela e Batrl e Kinerjadan Anggaran Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Daerah
Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan Tahun 2021 Akhir Periode 3 9 Renja SKPD 2022 yang | Anggaran Renja Perangkat Daerah
(Sub Output) Renstra Perangkat St Y [DEED TR [ElUPEE TR dievaluasi Perangkat Kabupaten s/d Tahun 2022 Renstra P
Lalu (2021) Berjalan 2022 yang I n n v Perangkat gJawab
Daerah A ¢ DaerahTahun D: h
dievaluasi 2022 (% aeral
(%) Kabupaten s/d
Tahun 2022
i 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 | 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp KR [K[R K Rp K Rp K Rp K Rp
P P
1. | 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kelancaran 100% [18.207.273.402 | 100% |[2.571.460.886 | 100 % 2.689.224.500 50 % 679.875.137 100 % 836.967.684 100 % 836.967.684 | 100,00 31,12 200 % 3.408.428.570,00 ( 200,00 18,72
URUSANPEMERINTAHAN pelayanan administrasi
DAERAH KABUPATEN/KOTA perkantoran, Tingkat
pemenuhan kebutuhan
sarana dan prasarana
aparatur yang baik, Tingkat
disiplin aparatur, Tingkat
pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur, Nilai
SAKIP SKPD
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah dokumen 24 5.650.000 4 860.000 8 250.000 | dokumen 0 3 250.000 3 250.000 [ 37,50 100,00 7 1.110.000,00( 29,17 0,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan dan pelaporan dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen
Daerah kinerja yang disusun
1. | 7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 24 5.650.000 860.000 250.000 0 3 250.000 250.000 [ 37,50 100,00 1.110.000,00| 29,17 0,00 KECAMATA
Laporan Capaian Kinerja dan perencanaan yang disusun dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen N
Ikhtisar Realisasi Kinerja BATUMAN
SKPD DI
Rata-rata Capai nerja (Sub Kegiatan) (%) [ 37,50 100,00 29,17 0,00
ikat Kinerja (Sub Kegiatan) [ Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Tinggi Rendah | Rendah
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase pengelolaan 100 15.423.600.452 100 2.226.763.881 100 2.250.370.000 591.135.211 | 60 persen | 709.058.783 60 persen | 709.058.783 | 60,00 31,51 160 2.935.822.664,00 160,00 0,00
Perangkat Daerah administrasi keuangan yang persen persen persen persen
dilaksanakan
2. | 7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gajidan Tunjangan | Jumlah waktu pembayaran 84 bulan |15.005.660.452 [ 14 bulan |2.152.703.881 | 28 bulan 2.189.400.000 581.075.211 7 bulan 693.628.783 7 bulan 693.628.783 | 25,00 31,68 21 bulan 2.846.332.664,00| 25,00 0,00 KECAMATA
gaji dan tunjangan ASN yang N
dilaksanakan BATUMAN
DI
3. | 7.01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan Terlaksananya 72 bulan 412.290.000 | 12 bulan 73.200.000 | 24 bulan 60.720.000 10.060.000 6 bulan 15.180.000 6 bulan 15.180.000 | 25,00 25,00 18 bulan 88.380.000,00( 25,00 0,00 KECAMATA
dan Pengujian/Verifikasi penatausahaan dan N
Keuangan SKPD penguijian/verifikaasi BATUMAN
Keuangan SKPD DI
4. | 7.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya penyusunan 24 5.650.000 4 860.000 8 250.000 0 5 250.000 5 250.000 ( 62,50 100,00 9 1.110.000,00( 37,50 0,00 KECAMATA
Laporan Keuangan laporan keuangan dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen N
Bulanan/Triwulanar 1| bulanan/triwular ! BATUMAN
SKPD DI
Rata-rata Capai nerja (Sub Kegiatan) (%) [ 37,50 52,23 29,17 0,00
ikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Sangat [ Rendah Sangat | Sangat
Rendah Rendah | Rendah
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase kegiatan 100 434.800.000 100 24.800.000 100 60.950.000 4.500.000 | 70 persen 16.500.000 70 persen 16.500.000 | 70,00 27,07 170 41.300.000,00| 170,00 0,00
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian persen persen persen persen
yang dilaksanakan
5. | 7.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Terlaksananya pengadaan 175 stel 112.500.000 0 stel 0 40 stel 20.000.000 0 40 stel 12.000.000 40 stel 12.000.000 | 100,00 60,00 40 stel 12.000.000,00 [ 22,86 0,00 KECAMATA
Beserta Atribut Kelengkapannya | pakaian hari jadi kabupaten N
BATUMAN
DI
6. | 7.01.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi | Terlaksananya bimbingan 75 kali 322.300.000 15 kali 24.800.000 30 kali 40.950.000 4.500.000 1 kali 4.500.000 1 kali 4.500.000 3,33 10,99 16 kali 29.300.000,00| 21,33 0,00 KECAMATA
Peraturan Perundang-Undangan | teknis implementasi N
peraturan perundang BATUMAN
undangan DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 51,67 35,49 22,10 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Rendah | Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah | Rendah
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase pelaksanaan 100 1.070.743.450 100 141.832.300 100 191.042.500 | Opersen 50.834.000 | 50 persen 73.282.088 50 persen 73.282.088 | 50,00 38,36 150 215.114.388,00| 150,00 0,00
Daerah administrasi umum persen persen persen persen
perkantoran




7. | 7.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi | jumlah komponen instalasi 72 bulan 20.210.000 | 12 bulan 2.073.000 | 24 bulan 2.625.000 3 bulan 0 6 bulan 495.000 6 bulan 495.000 | 25,00 18,86 18 bulan 2.568.000,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan N
Kantor kantor BATUMAN
DI
8. | 7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan 3buah 66.300.000 | 0buah 250.000 | 3buah 35.000.000 | 3buah 35.000.000 [ 3buah 35.000.000 3buah 35.000.000 | 100,00 | 100,00 3buah 35.250.000,00 | 100,00 0,00 KECAMATA
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor N
BATUMAN
DI




Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Program [ Target Renstra Perangkat RealisasijCapaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan Qs
3 KinerjaPerangkat Anggaran Renja A Realisasi Perangkat
No Kode Program / K_eglalan/ Sub (Outcome) / Kegiatan Daerah Kabupaten Pada Daerah Kabupaten PerangkatDaerah Kinerjadan Anggaran Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Daerah
Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan Tahun 2021 Akhir Periode Renja SKPD 2022 yang [ Anggaran Renja Perangkat Daerah
(Sub Output) Renstra Perangkat St Y [DEED TR [ElUPEE TR dievaluasi Perangkat Kabupaten s/d Tahun 2022 Renstra P
P D 9 Lalu (2021) Berjalan 2022 yang n | v 9 P Perangkat gJawab
aerah CievElEs DaerahTahun Daerah
9
2022 (%) Kabupaten s/d
Tahun 2022
i 2 3 4 5] 6 7 9 10 | 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K[R [K|R K Rp K Rp K Rp K Rp
P p
9. | 7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Jumlah ATK dan 72 bulan 326.416.000 [ 12 bulan 34.725.000 | 24 bulan 48.925.500 [ 3 bulan 3.006.000 [ 6 bulan 17.285.400 6 bulan 17.285.400 | 25,00 35,33 18 bulan 52.010.400,00| 25,00 0,00 KECAMATA
LogistikKantor MakanMinum Rapat N
BATUMAN
DI
10. | 7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang Cetakan dan 72 bulan 106.367.450 [ 12 bulan 14.475.300 | 24 bulan 13.242.000 3 bulan 3.858.000 6 bulan 1.790.000 6 bulan 1.790.000 | 25,00 13,52 18 bulan 16.265.300,00| 25,00 0,00 KECAMATA
dan Penggandaan Penggandaan yang N
disediakan BATUMAN
DI
11. | 7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah penyelenggaraan 900 551.450.000 150 90.309.000 300 91.250.000 | 50 Orang 8.970.000 | 75 Orang 18.711.688 75 Orang 18.711.688 | 25,00 20,51 225 109.020.688,00| 25,00 0,00 KECAMATA
Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan Orang / Orang / Orang / ! 1 / Orang / N
SKPD konsultasi SKPD Perjalanan Perjalanan Perjalanan Perjalanan Perjalanan Perjalanan Perjalanan BATUMAN
DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 40,00 37,64 40,00 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) [ Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah waktu penyediaan 72 bulan 585.789.500 [ 12 bulan 76.965.315 | 24 bulan 88.912.000 3 bulan 19.236.726 6 bulan 17.685.019 6 bulan 17.685.019 | 25,00 19,89 18 bulan 94.650.334,00( 25,00 0,00
Urusan Pemerintahan jasa penunjang urusan
Daerah pemerintahan daerah
12. [ 7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Waktu penyediaan jasa 72 bulan 427.800.000 | 12 bulan 56.865.815 | 24 bulan 65.400.000 3 bulan 16.066.726 6 bulan 10.179.019 6 bulan 10.179.019 | 25,00 15,56 18 bulan 67.044.834,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Komunikasi,Sumber Daya Air komunikasi, sumber daya air N
dan Listrik dan listrik BATUMAN
DI
13.] 7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Jumlah pelayanan umum 72 bulan 157.989.500 [ 12 bulan 20.099.500 | 24 bulan 23.512.000 | 3bulan 3.170.000 [ 6 bulan 7.506.000 6 bulan 7.506.000 | 25,00 31,92 18 bulan 27.605.500,00| 25,00 0,00 KECAMATA
PelayananUmum Kantor kantor yang disediakan N
BATUMAN
DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 25,00 23,74 25,00 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) [ Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan 100 686.690.000 100 100.239.390 100 97.700.000 | O persen 14.169.200 | Opersen 20.191.794 0 persen 20.191.794 0,00 20,67 100 120.431.184,00| 100,00 0,00
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah persen persen persen persen
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yang
dilaksanakan
14. | 7.01.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 72 bulan 241.600.000 [ 12 bulan 30.460.890 | 24 bulan 33.600.000 3 bulan 5.080.000 6 bulan 6.482.194 6 bulan 6.482.194 | 25,00 19,29 18 bulan 36.943.084,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Pemeliharaan,Biaya operasional yang dipelihara N
Pemeliharaan dan Pajak BATUMAN
Kendaraan Perorangan Dinas DI
atau Kendaraan Dinas Jabatan
15. [ 7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Tersedianya 72 bulan 130.260.000 [ 12 bulan 15.600.000 | 24 bulan 18.480.000 3 bulan 1.500.000 6 bulan 3.000.000 6 bulan 3.000.000 | 25,00 16,23 18 bulan 18.600.000,00| 25,00 0,00 KECAMATA
Gedung Kantor dan Bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi N
Lainnya Sarana dan Prasarana BATUMAN
Gedung Kantor atau DI
Bangunan Lainnya
16. | 7.01.01.2.09.11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi jumlah sarana dan 72 bulan 314.830.000 [ 12 bulan 54.178.500 | 24 bulan 45.620.000 3 bulan 7.589.200 6 bulan 10.709.600 6 bulan 10.709.600 | 25,00 23,48 18 bulan 64.888.100,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Sarana dan Prasarana prasarana pendukung N
Pendukung Gedung Kantor atau | gedung kantor BATUMAN
Bangunan Lainnya DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 25,00 19,67 25,00 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) [ Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) | 40,42 39,58 105,69 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi Rendah
2. | 7.01.02 PROGRAM Indeks Kepuasan 100 % 689.951.736 100 % 91.732.000 100 % 106.327.736 25 % 16.765.500 50 % 25.199.000 50 % 25.199.000 | 50,00 23,70 150 % 116.931.000,00| 150,00 16,95
PENYELENGGARAAN masyarakat terhadap
PEMERINTAHAN DAN pelayanan administrasi
PELAYANAN PUBLIK terpadu kecamatan (PATEN);
Persentase desa yang ikut
dalam lomba desa dan
jumlah desa yang
menyampaikan laporan
keuangan tepat waktu
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Tercapainya Indek 100 689.951.736 100 91.732.000 100 106.327.736 100 16.765.500 100 25.199.000 100 25.199.000 | 100,00 23,70 200 116.931.000,00| 200,00 0,00
Pemerintahan yang KepuasanMasyarakat yang persen persen persen persen persen persen persen
Dilimpahkan kepada Camat ditargetkan terhadap
Pelayanan Terpadu
Kecamatan (PATEN)




Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program [ Target Renstra Perangkat RealisasijCapaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan Qs
3 KinerjaPerangkat Anggaran Renja A Realisasi Perangkat
Program / Kegiatan/ Sub (Outcome) / Kegiatan Daerah Kabupaten Pada BEETE [Rela e Batrl e Kinerjadan Anggaran Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Daerah
Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan Tahun 2021 Akhir Periode 3 9 Renja SKPD 2022 yang [ Anggaran Renja Perangkat Daerah
(Sub Output) Renstra Perangkat St Y [DEED TR [ElUPEE TR dievaluasi Perangkat Kabupaten s/d Tahun 2022 Renstra P
Lalu (2021) Berjalan 2022 yang I v Perangkat gJawab
Daerah A g DaerahTahun D: h
dievaluasi 2022 (% aeral
(%) Kabupaten s/d
Tahun 2022
2 3 4 5] 6 7 8 9 10 | 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K[R [K|R K Rp K Rp K Rp K Rp
P p
7.1 7.01.02.2.04.03 | Pelaksanaan Urusan Tercapainya Indek 72 Bulan 689.951.736 | 12 Bulan 91.732.000 | 24 Bulan 106.327.736 | 3 Bulan 16.765.500 | 6Bulan 25.199.000 6 Bulan 25.199.000 | 25,00 23,70 18 Bulan 116.931.000,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Pemerintahan yang terkait KepuasanMasyarakat yang N
dengan Kewenangan Lain ditargetkan terhadap BATUMAN
yangDilimpahkan Pelayanan Terpadu DI
Kecamatan (PATEN)
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) [ 25,00 23,70 25,00 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) | 100,00 23,70 200,00 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat | Sangat
Tinggi | Rendah Tinggi | Rendah
3. | 7.01.03 PROGRAM Memfasilitasi masyarakat 100 1.730.975.400 100 255.475.000 100 267.080.000 | 25 persen 42.980.000 | 50 persen 68.780.000 50 persen 68.780.000 | 50,00 25,75 150 324.255.000,00| 150,00 18,73
PEMBERDAYAAN dalam kegiatan sosial dan persen persen persen persen
MASYARAKAT DESA keagamaan untuk
DAN KELURAHAN meningkatkan cinta tanah
air serta keimanan dan
ketakwaan kepada Tuhan
yang maha esa
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah desa yang 108desa | 1.730.975.400| 18desa 255.475.000 | 36 desa 267.080.000 | 18 desa 42.980.000 | 18 desa 68.780.000 18 desa 68.780.000 | 50,00 2585} 36 desa 324.255.000,00( 33,33 0,00
Pemberdayaan Desa menyampaikan laporan
keuangan tepat waktu
8. | 7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah bulan pembayaran 72 bulan 1.730.975.400 | 12 bulan 255.475.000 | 24 bulan 267.080.000 | 3bulan 42.980.000 [ 6 bulan 68.780.000 6 bulan 68.780.000 | 25,00 25,75 18 bulan 324.255.000,00( 25,00 0,00 KECAMATA
Pemberdayaan Masyarakat di honor RT N
Wilayah Kecamatan BATUMAN
DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 25,00 25,75 25,00 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) [ Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) | 50,00 25,75 33,33 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat [ Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
4. | 7.01.04 PROGRAM Pelayanan adminstrasi 100 bulan 82.950.000 | 100 bulan 13.200.000 | 100 bulan 11.750.000 [ 3 bulan 0 6bulan 0 6 bulan 0 6,00 0,00 106 bulan 13.200.000,00| 106,00 15,91
KOORDINASI kependudukan kecamatan
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Jumlah kegiatan Rapat 100 82.950.000 100 13.200.000 100 11.750.000 | Opersen 0 | 82persen 0 82 persen 0| 82,00 0,00 182 13.200.000,00| 182,00 0,00
Penyelenggaraan Ketenteraman | Koordinasi Pengawasan persen persen persen persen
dan Ketertiban Umum yangdilaksanakan
9. [ 7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah kegiatan Rapat 6 82.950.000 1 13.200.000 2 11.750.000 | kegiatan 0| kegiatan 0 kegiatan 0 0,00 0,00 1 13.200.000,00( 16,67 0,00 KECAMATA
Negara Republik Indonesia, Koordinasi Pengawasan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan N
Tentara Nasional Indonesia dan | yangdilaksanakan BATUMAN
Instansi Vertikal di Wilayah DI
Kecamatan
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) 0,00 0,00 16,67 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) | 82,00 0,00 182,00 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) [ Tinggi Sangat Sangat | Sangat
Rendah Tinggi Rendah
5. | 7.01.05 PROGRAM Memfasilitasi masyarakat 100 961.612.000 100 91.463.500 100 140.812.500 | 25 persen 3.040.000 | 40 persen 43.642.500 40 persen 43.642.500 [ 40,00 30,99 140 135.106.000,00| 140,00 14,05
PENYELENGGARAAN dalam kegiatan sosial dan persen persen persen persen
URUSAN PEMERINTAHAN keagamaan untuk
UMUM meningkatkan cinta tanah
air serta keimanan dan
ketakwaan kepada Tuhan
yang maha esa
Penyelenggaraan Urusan Kegiatan Kemasyarakatan 24 961.612.000 4 91.463.500 8 140.812.500 2 3.040.000 4 43.642.500 | 50,00 30,99 8 135.106.000,00| 33,33 0,00
Pemerintahan Umum sesuai yang dilaksanakan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
Penugasan Kepala Daerah
0. Pelaksanaan semua Urusan Jumlah Kegiatan 36 961.612.000 6 91.463.500 12 140.812.500 1 3.040.000 4 43.642.500 [ 33,33 30,99 10 135.106.000,00| 27,78 0,00 KECAMATA
Pemerintahan yang bukan Kemasyarakatan yang kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan N
merupakan Kewenangan dilaksanakan BATUMAN
Daerah dan tidak dilaksanakan DI
oleh Instansi Vertikal




Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program [ Target Renstra Perangkat E?:grs:;'e?:ﬁag: T:rrlge(al(r?negznd:n Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan K}lqneearljlas::n PerLaj:ltkat
No Kode Program / Kegiatan/ Sub (Outcome) / Kegiatan Daerah Kabupaten Pada DaeraL [ty gaten Pergg katDaerJah Kinerjadan Anggaran Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Daergah
Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan Tahun 2021 Akhir Periode 5 3 9 Renja SKPD 2022 yang | Anggaran Renja Perangkat Daerah
Sampai Dengan Tahun Kabupaten Tahun q P Renstra Penanggun
(Sub Output) Renstra Perangkat : I m | v dievaluasi Perangkat Kabupaten s/d Tahun 2022 h
Lalu (2021) Berjalan 2022 yang Perangkat gJawab
Daerah DaerahTahun D h
dievaluasi aeral
2022 (%) Kabupaten s/d
Tahun 2022
1 2 3 4 5 6 7 @ 10 | 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K[R K|R K Rp K Rp K Rp K Rp
p p
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 33,33 30,99 27,78 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) | 50,00 30,99 33,33 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah [ Rendah
6. | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN | Persentase usulan 100 173.550.000 100 26.220.000 100 23.850.000 100 3.630.000 100 160.000 100 160.000 | 100,00 0,67 200 26.380.000,00 | 200,00 15,20
PENGAWASAN musrenbang yang di persen persen persen persen persen persen persen
PEMERINTAHANDESA akomodir; Persentase jumlah
desa yang menyampaikan
tepat waktu
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase usulan 100 173.550.000 100 26.220.000 100 23.850.000 | 25 persen 3.630.000 | 95 persen 160.000 95 persen 160.000 | 95,00 0,67 195 26.380.000,00 | 195,00 0,00
Koordinasi Pembinaan dan musrenbang yang di persen persen persen persen
Pengawasan Pemerintahan akomodir; Persentase jumlah
Desa desa yang menyampaikan
tepat waktu
21.| 7.01.06.2.01.03 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah desa yang 108 desa 98.300.000 [ 18 desa 17.210.000 | 38 desa 14.050.000 | 18 desa 0| 18desa 80.000 18 desa 80.000 | 47,37 0,57 36 desa 17.290.000,00 | 33,33 0,00 KECAMATA
KeuanganDesa dan menyampaikan laporan N
Pendayagunaan Aset Desa keuangan tepat waktu BATUMAN
DI
22. [ 7.01.06.2.01.13 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Kegiatan 12 75.250.000 2 9.010.000 4 9.800.000 2 3.630.000 2 80.000 2 80.000 | 50,00 0,82 4 9.090.000,00( 33,33 0,00 KECAMATA
Perencanaan Pembangunan Musyawarah Rencana kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan N
Partisipatif Pembangunan BATUMAN
DI
Rata-rata Capaian Kinerja (Sub Kegiatan) (%) | 48,68 0,69 33,33 0,00
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan) | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Kegiatan) (%) [ 95,00 0,67 195,00 0,00
Predikat Kinerja (Kegiatan) | Sangat [ Sangat Sangat | Sangat
Tinggi | Rendah Tinggi | Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Program) (%) | 57,67 18,71 157,67 16,59
Predikat Kinerja (Program) [ Rendah | Sangat Sangat | Sangat
Rendah Tinggi | Rendah
Rata-rata Capaian Kinerja (Seluruh Sub Kegiatan) (%) | 34,50 30,09 29,41 0,00
Predikat Kinerja (Seluruh Sub Kegiatan) | Sangat| Sanga Sangat| Sangat
Rendah| t Rendah| Rendah
Rendah
Jumlah Anggaran dari seluruh Program | 3.239.044.736 | | 746.290.637 | | 974.749.184 |:| D | | 974.749.184
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja Masih tersedianya anggaran yang cukup
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja Adanya ketidak sesuaian antara perencanaan dan pelaksanaan kegiatan serta mundurnya pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan
Tindak Lanjut yang diperlukan
dalamTriwulan berikutnya
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Tabel 3.2.1 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Batumandi

Tabel T-C.31.

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD tahun 2022

Kabupaten : Balangan

Rancangan Awal RKPD 2022

Hasil Analisis Kebutuhan 2022

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

T:{g oo Program/Kegiatan/S : Indikator Kinerja Targ'et Kebutuhan
Kode P IKegiatan/ Indikator Kinerja c Pagu Indikatif ub Kegiatan Lokasi Program Capaian Dana
roSgurg mKeg?zgtI:nan Lokasi Program igﬁa /Kegiatan Kinerja
/Kegiatan Kiner | sebelum sesudah
ja perubahan perubahan
1) 2 3 (4) ©) (6) (7 (8) 9) (10) (11) (12)
Tingkat
Tingkat kelancaran kellancaran
pelayanan pelayanan
administrasi Sl s
perkantoran pgrkantoran,
PROGRAM Tingkat pemenuhan PROGRAM T;”rgléﬁhhan
PENUNJANG kebutuhan sarana PENUNJANG B burhon Sarana
URUSAN dan prasarana URUSAN
(RO PEMERINTAHAN aparatur yang baik, 2'659’524’50 3,736,666,319 | PEMERINTAHAN gagrgiﬁfagl”a 3,736,666,31
DAERAH Tingkat disiplin DAERAH bgik Tin ykatg >
KABUPATEN/KOTA aparatur, Tingkat KABUPATEN/KOTA disi ,I' 9
e T !5|pk|n aparatur,
kapasitas sumber T;nng eaéban an
daya aparatur, Nilai E gel g 0
SAKIP SKPD apasitas sumber
daya aparatur,
Nilai SAKIP SKPD
Perencanaan, Perencanaan,
7.01.01.2.0 | Penganggaran dan Tt Penganggaran dan S
1 Evaluasi Kinerja MIENEANIFE D) B 250,000 4,700,500 | Evaluasi Kinerja s B 4,700,500
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Koordinasi dan

Jumlah dokumen

Koordinasi dan

Jumlah dokumen

7.01.01.2.0 Penygsun.’:}n Lgporan Kec perencanaan dan 4 Penygsunan Lgporan Kec perencanaan dan 4
1.06. - Capaian Kinerja dan Batuméndi pelaporan kinerja doku 250,000 4,700,500 | Capaian Kinerja dan Batuméndi pelaporan kinerja dokumen | 4,700,500
’ Ikhtisar Realisasi ang disusun men ’ Ikhtisar Realisasi ana disusun ! !
Kinerja SKPD yang Kinerja SKPD yang
R R
7:01.01.2.00 [ Administrasi administrasi 100% | 2,250,370,00 Administrasi administrasi 100% 2,986,387,31
2 Keuangan K 0 2,986,387,319 | Keuangan Perangkat K
Perangkat Daerah euangan yang Daerah euangan yang 9
dilaksanakan dilaksanakan
Jumlah waktu Jumlah waktu
7.01.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Kec. pembayaran gaji dan 14 Penyediaan Gaji dan Kec. pembayaran gaji
2.01 Tunjangan ASN Batumandi | tunjangan ASN yang bulan | 218,940,000 2,870,275,019 Tunjangan ASN Batumandi | dan tunjangan ASN 14 bulan | 2,870,275,01
dilaksanakan yang dilaksanakan 9
Pelaksanaan Jumlah waktq Pelaksanaan Jumiah waktq
7.01.01.2.0 | Penatausahaan dan Kec. pelakganaan jasa 12 Penatausahaan dan Kec. pelakganaap 1asa
" e .| administrasi 109,120,000 .. e .| administrasi 12 Bulan
2.03 Pengujian/Verifikasi Batumandi Bulan 60,720,000 Pengujian/Verifikasi Batumandi 109,120,000
keuangan yang keuangan yang ! '
Keuangan SKPD o Keuangan SKPD s
disediakan disediakan
Koordinasi dan Koordinasi dan
7.01.01.2.0 Penyusunan Laporan Kec. Tersusunnya laporan 4 Penyusunan Laporan Kec. Tersusunnya 4
207 Keuangan . Batumandi keuangan doku 250 000 6,992,300 | Keuangan _ Batumandi laporan keuangan dokumen | 6.992.300
) Bulanan/Triwulanan/S semesteran men ' Bulanan/Triwulanan/Se semesteran ! '
emesteran SKPD mesteran SKPD
Kegiatan : Persentase kegiatan Kegiatan : E:r?aetr;tr?se
7.01.01.2.0 | Administrasi administrasi 100% Administrasi ad?ninistrasi 100%
5 Kepegawaian kepegawaian yang ° | 60,950,000 31,900,000 Kepegawaian Kkepedawaian van ° 31,900,000
Perangkat Daerah dilaksanakan Perangkat Daerah epeg yang
dilaksanakan
7.01.01.2.0 Pengadaan Pakaian Kec Jumlah pakaian dinas 35 Pengadaan Pakaian Kec Jumlah pakaian
POt Dinas beserta Atribut . | dan atributnya yang Dinas beserta Atribut . | dinas dan atributnya | 35 Stell
5.02 Kelengkapannya Batumandi diadakan Stell 20,000,000 24,500,000 Kelengkapannya Batumandi yang diadakan 24,500,000
Bimbingan Teknis oo .
7.01.01.2.0 | Implementasi Kec. Jumlah Aparatur yang 15 ﬁ;mlt)elswgeirza?lgg?aturan Kec. Jgnmlal\r)lé’-:]pai\liﬁyr 15 OK
5.11 Peraturan Batumandi | Mengikuti Bimtek OK | 40,950,000 7,400,000 P Batumandi | Y29 Vieng 7.400,000
Perundang-undangan Bimtek ! !
Perundang-undangan
Kegiatan : Persentase Kegiatan : Persentase
7.01.01.2.0 S pelaksanaan S pelaksanaan
Administrasi Umum o . 100% Administrasi Umum o . 100%
6 Perangkat Daerah administrasi umum 161,042,500 237,542,500 Perangkat Daerah administrasi 237,542,500
perkantoran umum
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perkantoran

Penyediaan

Persentase kompone
n instalasi

Penyediaan komponen

Persentase

komponen instalasi

7.01.01.2.0 | komponen instalasi Kec. listrik/oeneranaan 100% instalasi Kec. listrik/peneranaan 100%
6.01 listrik/penerangan Batumandi p 9 0 2,625,000 2,625,000 listrik/penerangan Batumandi p 9 0 2.625,000
bangunan kantor bangunan kantor ! !
bangunan kantor . bangunan kantor .
yang diadakan yang diadakan
Persentase
701.01.2.0 Penyediaan Kec Persentase Peralatan Penyediaan Peralatan Kec Peralatan dan
POt Peralatan dan . | dan Perlengkapan 100% dan Perlengkapan ‘.. | Perlengkapan 100%
6.02 Perlengkapan kantor Batumandi kantor yang diadakan 35,000,000 35,000,000 kantor Batumandi kantor yang 35,000,000
diadakan
Penyediaan Persentase Peralatan
g.gé.Ol.Z.O Peralatan Rumah Batﬁ%céndi Rumah Tanggayang | 100% - 0 Batﬁ?ncéndi 100%
' Tangga diadakan .
2.81.01.2.0 Penyeﬂiaan Bahan Kec. i I\P/Iilrl(sae:tl\a/llisﬁu?nTyKaﬂgn 100% 6,625 500 6,625 500 Penygﬂiaan Bahan Kec. i dP:rrwsl\e/lrz]atlil:r? ,Cl‘;[:l(]m 100%
.04 Logistik Kantor Batumandi diadakan 48,925,5 48,925,5 Logistik Kantor Batumandi yang diadakan 48,925,500
. Persentase Barang . Persentase Barang
7.01.01.2.0 (P;g?gf g';?n Barang Kec. cetakan dan 100% Ei?gf (;gar?n Barang Kec. cetakan dan 100%
6.05 Batumandi | penggandaan yang ° | 13,242,000 13,242,000 Batumandi | penggandaan yang 0 13,242,000
Penggandaan . Penggandaan . ! !
diadakan diadakan
Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan Persentase
7.01.01.2.0 S Kec. perjalanan dinas luar C Kec. perjalanan dinas
Rapat Koordinasi dan . 100% Rapat Koordinasi dan . 100%
6.09 Konsultasi SKPD Batumandi daerah yang 80,250,000 137,750,000 Konsultasi SKPD Batumandi Iu_ar daerah yang 137,750,000
dilaksanakan dilaksanakan
Kegiatan : . .
Peggadaan Barang Persentase jumlah Kegiatan : Pengadaan Persentase jumlah
7.01.01.2.0 s v Barang Milik Daerah Barang Milik
Milik Daerah Barang Milik Daerah 0% - 7 0%
7 Penunjang Urusan yang diadakan 270,000,000.00 | Penunjang Urusan Daerah yang 270,000,000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah diadakan
Egzgz(rj;;nn Jumlah kendaraan Pengadaan Kendaraan
7.01.01.2.0 Perorandan Dinas Kec. perorangan Dinas 0% ) Perorangan Dinas atau Kec. 0%
7.01 9 Batumandi | Jabatan yang ° 270,000,000.00 | Kendaraan Dinas Batumandi 0 270,000,000

atau Kendaraan

Dinas Jabatan

diadakan

Jabatan
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7.01.01.2.0 Kec. Jumlah Mebeler yang 0 Kec. o
7.05 Pengadaan Mebeler Batumandi | diadakan 0% i 0| Batumandi 0 0% -
Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
7.01.01.2.0 dan Mesin Lainnya Kec. . | Mesin Lainnya yang 0% - 0 Kec. . 0 0%
7.06 . Batumandi . Batumandi -
(perangkat antrian) diadakan
Kegiatan : Jumlah waktu Kegiatan : Jumlah waktu
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 giatan - penyediaan jasa
JOR R 20 Penunjang Urusan penunjang urusan Bula preTyEnlen it penunjang urusan | 12 Bulan
e Pemerintahan pemerintahan n EleLEAl 000 AL EEE 000 Egnmuer;{ﬁ?ghgrzusggrah pemerintahan 101,936,000
Daerah daerah daerah
Jumlah waktu yang Jumlah waktu yang
8.02 e Batumandi | komunikasi, sumber Bulan | 65,400,000 77,000,000 e Batumandi | ! - 77,000,000
Daya Air dan Listrik - L Daya Air dan Listrik sumber daya air ! !
daya air dan listrik L
dan listrik
Penyediaan Jasa Jumlah.wakt.u Penyediaan Jasa Jumlah.wakt.u
7.01.01.2.0 Pelavanan Umum Kec. penyediaan jasa 12 Pelavanan Umum Kec. penyediaan jasa 12 Bulan
8.04 Y Batumandi | pelayanan umum Bulan | 23,512,000 24,936,000 Y Batumandi | pelayanan umum 24,936,000
Kantor : Kantor - ' !
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Kegiatan : Persentase persentase
glatan - . Kegiatan : pemeliharaan
PerElliEEED e ey Pemeliharaan Baran barang milik
7.01.01.2.0 | Barang Milik Daerah barang milik daerah 100% Milik Daerah 9 daerag enunian 100%
9 Penunjang Urusan penunjang urusan ° | 97,700,000 104,200,000 Penuniang Urusan urusan pemerjinte?h 0 104,200,000
Pemerintahan pemerintah daerah p | gh D h d h P
Daerah yang dilaksanakan emerintahan Daera aeran yang
dilaksanakan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Persentase Pemeliharaan, Biaya Persentase
701.01.2.0 Pemeliharaan dan Kec kendaraan Pemeliharaan dan Kec kendaraan
.01.01.2. . . . . 0 . ) - . 0
901 Pajak Kendare_lan Batumandi Dinas/operasional 100% 33,600,000 40,100,000 Pajak Kendara_lan Batumandi Dinas/operasional 100% 40100000
Perorangan Dinas yang mendapat Perorangan Dinas atau yang mendapat ’ ’
atau Kendaraan pemeliharaan Kendaraan Dinas pemeliharaan
Dinas Jabatan Jabatan
Pemeliharaan/Rehabi Persentase Pemeliharaan/Rehabilit Persentase
7.01.01.2.0 | litasi Gedung Kantor Kec. pemeliharaan/rehabili 100% asi Geduna Kantor dan Kec. pemeliharaan/rehab 100%
9.09 dan Bangunan Batumandi | tasi gedung kantor 18,480,000 18,480,000 B gx Batumandi | ilitasi gedung kantor 18,480,000
. : angunan Lainnya ) ’ ’
Lainnya yang dilaksanakan yang dilaksanakan
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Pemeliharaan/Rehabi
litasi Sarana dan

Persentase
pemeliharaan/rehabili

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan

Persentase

pemeliharaan/rehab

7.01.01.2.0 | Prasarana Kec. tasi sarana dan 0 Kec. ilitasi sarana dan o
9.11 Pendukung Gedung Batumandi | prasarana gedung 100% 45,620,000 45,620,000 Zgacffr:anlgazfgrd;tgtng Batumandi | prasarana gedung 100% 45,620,000
Kantor atau kantor yang Ban ur?an Lainnva kantor yang
Bangunan Lainnya dilaksanakan 9 y dilaksanakan
Terlaksananya
Lomba Desa
Terlaksananya .
Lomba Desa Tingkat pligolay
Kecamatan; EEELTIRIEL
PROIEIA Tercapainya Indek PROGRAM EnsEpEE neles
PENYELENGGARA 1 Kepuasan .
7.01.02 AN PEMERINTAHAN N keg; PENVIELENEIEaRg vl Masyarakat yang Lkeg;
.01. DAN PELAYANAN Masyarakat yang 87 5 106,327,736 118,675,000 PEMERINTAHAN DAN ditargetkan 87,5 118,675,000
ditargetkan ’ PELAYANAN PUBLIK g
PUBLIK terhadap
terhadap Pelayanan
Pelayanan
Terpadu Kecamatan Terpadu
(PATEN), p
Kecamatan
(PATEN),
E(?Sé/ae:]enggaraan Penyelenggaraan
. Urusan Pemerintahan
Pemerintahan yang Terlaksananya ana tidak Terlaksananya
7.01.02.2.0 | tidak Dilaksanakan kegiatan Lomba 1 ke : )Igilagksanakan oleh kegiatan Lomba 1 ke
2 oleh Unit Kerja Desa tingkat 9 ; . Desa tingkat g -
Unit Kerja Perangkat
Perangkat Daerah Kecamatan . Kecamatan
; Daerah yang ada di
yang ada di K
ecamatan
Kecamatan
Penlr)gkatan Peningkatan Efektifitas
Efektifitas . . .
Jumlah kegiatan 1 Kkali Pelaksanaan Jumlah kegiatan .
7.01.02.2.0 | Pelaksanaan Kec. ; Kec. 1 kali
. | Lomba Desa yang kegiat - Pelayanan kepada . | Lomba Desa yang .
2.03 Pelayanan kepada Batumandi . S Batumandi . kegiatan | -
! dilaksanakan an Masyarakat di Wilayah dilaksanakan
Masyarakat di K
; ecamatan
Wilayah Kecamatan
Tercapainya Indek '}Eercapalnya el
epuasan
Penyelenggaraan Kepuasan
Penyelenggaraan Masyarakat yang
Urusan Masyarakat yang . .
7.01.02.2.0 Pemerintahan van ditargetkan 875 Urusan Pemerintahan ditargetkan 875
4 o yang 9 ’ 106,327,736 118,675,000 yang Dilimpahkan terhadap ’ 118,675,000
Dilimpahkan kepada terhadap Pelayanan ! !
kepada Camat Pelayanan
Camat Terpadu Kecamatan
Terpadu
(PATEN)
Kecamatan

Renja Perubahan Kecamatan Batumandi 2022

30




(PATEN)

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Jumlah waktu
pelayanan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Jumlah waktu
pelayanan

7.01.02.2.0 terkait dengan Kec. administrasi terpadu 12 terkait dengan Kec. administrasi terpadu | 12 Bulan
4.03 dgan Batumandi P Bulan | 106,327,736 118,675,000 gan Batumandi P 118,675,000
Kewenangan Lain kecamatan yang Kewenangan Lain yang kecamatan yang ! !
yang Dilimpahkan dilaksanakan Dilimpahkan dilaksanakan
FIROERA Terlaksananya PROGRAM Terlaksananya
PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT program PEMBERDAYAAN program
T DESA DAN pemberdayaan 267,080,000 271,260,000 MASYARAKAT DESA pemberdayaan 271,260,000
KELURAHAN masyarakat desa DAN KELURAHAN masyarakat desa
= Persentase
ersentase elaksanaan
pelaksanaan Ee iatan
7.01.03.2.0 | Koordinasi Kegiatan kegiatan Koordinasi Kegiatan e?nberda aan
1 Pemberdayaan Desa pemberdayaan 267,080,000 271,260,000 Pemberdayaan Desa ﬁ1as arakgt di 271,260,000
masyarakat di asy
wilayah kecamatan GrlEyEL
kecamatan
. . . Jumlah
Peningkatan Jumlah pelaksanaan Peningkatan Efektifitas
S . . . pelaksanaan
Efektifitas Kegiatan kegiatan Kegiatan .
7.01.032.0 Pemberdayaan Kec. . | Pemberdayaan 2 keg 271,260,000 | Pemberdayaan Kec, . kegiatan 2 keg
1.03 . Batumandi . 267,080,000 ! ! S Batumandi | Pemberdayaan 271,260,000
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Wilayah . ’ ’
; ) Masyarakat di
Wilayah Kecamatan wilayah kecamatan Kecamatan .
wilayah kecamatan
PIROEIR % Terlaksananya PROGRAM Terlaksananya
KOORDINASI S 2ee
7.01.04 KETENTRAMAN koordinasi KOORDINASI koordinasi
R DAN KETERTIBAN ketentraman dan 11,750,000 8,500,000 KETENTRAMAN DAN ketentraman dan 8,500,000
UMUM ketertiban umum KETERTIBAN UMUM ketertiban umum
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Persentase Persentase
Koordinasi Upaya pelaksanaan rapat Koordinasi Upaya pelaksanaan rapat
7.01.04.2.0 | Penyelenggaraan koordinasi Penyelenggaraan koordinasi
2 Ketenteraman dan Penyelenggaraan 11,750,000 8,500,000 Ketenteraman dan Penyelenggaraan 8,500,000
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Slnerglt.as dengan Jumlah rapat Slnerglt.as dengan Jumlah rapat
Kepolisian Negara . Kepolisian Negara .
. . koordinasi . . koordinasi
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
7.01.04.2.0 Tentara Nasional Kec. Penyelenggaraan 1 Ke Tentara Nasional Kec. Penyelenggaraan 1 Ke
2.01 . Batumandi | Ketenteraman dan 9 11,750,000 8,500,000 . Batumandi | Ketenteraman dan 9 8,500,000
Indonesia dan . Indonesia dan . ’ ’
instansi vertikal di Ketertlban Umum instansi vertikal di Ketertlban Umum
; yang dilaksanakan ; yang dilaksanakan
wilayah kecamatan wilayah kecamatan
PROGRAM Persentase kegiatan PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA pemerintahan 9 PENYELENGGARAAN kegiatan
7.01.05 AN URUSAN . 100% URUSAN pemerintahan 100%
PEMERINTAHAN ‘k‘g"n;‘;"s d;gf:tsélr?l 140,812,500 | 152,637,500 | pepERINTAHAN umum dan sosial 152,637,500
UMUM y UMUM kemasyarakatan
Penyelenggaraan
Urusan Jumlah kegiatan Penyelenggare}an Jumlah kegiatan
. . Urusan Pemerintahan .
7.01.05.2.0 | Pemerintahan pemerintahan 6 Kkali Umum sesuai pemerintahan 6 Kkali
1 Umum sesuai umum yang 140,812,500 152,637,500 Penugasan Kepala umum yang 152,637,500
Penugasan Kepala dilaksanakan D 9 P dilaksanakan
aerah
Daerah
Pelaksanaan semua
. Terlaksananya Terlaksananya
Urusan Pemerintahan - . . Pelaksanaan semua . ! .
kegiatan Hari Jadi : kegiatan Hari Jadi
yang bukan : ; . Urusan Pemerintahan . ..
Nasional, Peringatan 1 kali; Nasional, 1 Kkali;
7.01.05.2.0 | merupakan Kec. Hari Besar 2 kali; 152,637,500 yang bukan merupakan Kec. Peringatan Hari 2 kali;
1.07 Kewenangan Daerah Batumandi ;| 140,812,500 ' ! Kewenangan Daerah Batumandi 9 N 152.637.500
- Keagamaan, 1 kali : . Besar Keagamaan, 1 kali ! !
dan tidak Kegiatan MTQ yan dan tidak dilaksanakan Kegiatan MTQ yan
dilaksanakan oleh €gla yang oleh Instansi Vertikal egia yang
. . diikuti diikuti
Instansi Vertikal
Renja Perubahan Kecamatan Batumandi 2022 32




Jumlah waktu
pembayaran
tunjangan Ketua RT
yang dilaksanakan,

Jumlah waktu
pembayaran
tunjangan Ketua
RT yang
dilaksanakan,

Persentase jumlah bullim Persentase jumlah
FROlEiIA ?ne;na );?gaikan ’ FROlEia ?ne:na gﬂgaikan 12
PEMBINAAN DAN Iapo?an Ifeuangan 100% PEMBINAAN DAN IapoZan Ifeuangan bulan,
7.01.06 PENGAWASAN , PENGAWASAN 100%,
PEMERINTAHAN tepat waktu, .Jumllah 5 23,850,000 27,200,000 PEMERINTAHAN tepat waktu, 2 Keg, 27,200,000
Rapat Koordinasi Jumlah Rapat
DESA Keg, DESA . 1 1 Keg,
Pengawasan yang 1 Koordinasi
dilaksanakan, Ke Pengawasan yang
Jumlah 9. dilaksanakan,
MUSRENBANG Jumlah
Kecamatan yang MUSRENBANG
dilaksanakan. Kecamatan yang
dilaksanakan.
Persentase
Persentase Fasilitasi
Fasilitasi, Fasilitasi, Fasilitasi, Rekomen'dasi dan
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi
7.01.06.2.0 | Koordinasi Koordinasi Koordinasi .
. . 100% . Pembinaan dan 100%
1 Pembinaan dan Pembinaan dan 23,850,000 27,200,000 Pembinaan dan Pengawasan 27,200,000
Pengawasan Pengawasan Pengawasan Pemgerintahan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
. Desa yang
yang dilaksanakan .
dilaksanakan
Failitasi Pengelolaan Jumlah desa yang Failitasi Pengelolaan Jumlah desa yang
7.01.06.2.0 | Keuangan Desa dan Kec. menyampaikan 18 Keuangan Desa dan Kec. menyampaikan 18 Desa
1.03 Pendayagunaan Aset | Batumandi | laporan keuangan Desa 14,050,000 17,400,000 Pendayagunaan Aset Batumandi | laporan keuangan 17,400,000
Desa tepat waktu Desa tepat waktu
Fasilitasi Penyusunan Jumlah kegiatan 1 Kali Fasilitasi Penyusunan Jumlah kegiatan
7.01.06.2.0 | Perencanaan Kec. MUSRENBANG kegiat Perencanaan Kec. MUSRENBANG 1 kali
1.13 Pembangunan Batumandi | Kecamatan yang agn 9,800,000 9,800,000 Pembangunan Batumandi | Kecamatan yang kegiatan | 9,800,000
Partisipatif dilaksanakan Partisipatif dilaksanakan
4,314,938,81
320994473 | 4314,938,819 9
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Tabel 3.3.1 Matrik Perubahan Program Dan Kegiatan Tahun 2022

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Bertambah /
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Berkurang

Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
1 2 3 4 5

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

FJCRLI DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,812,238,983.00 3736,006,319.00 | 924,427,336.00

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

e Perangkat Daerah 250,000.00 4,700,500 4,450,500.00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

7.01.01.2.01.06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 250,000.00 4,700,500 4,450,500.00

7.01.01.2.02

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2,373,384,483.00

2,986,387,319

613,002,836.00

7.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2,312,414,483.00

2,870,275,019

557,860,536.00

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

7.01.01.2.02.03 Keuangan SKPD 60,720,000.00 109,120,000 48,400,000.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

7.01.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 250,000.00 6,992,300 6,742,300.00

7.01.01.2.05 Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 60,950,000.00 31,900,000 29,050,000.00

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 20,000,000.00 24,500,000 4,500,000.00
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- -

7.01.01.2.05.11 undangan 40,950,000.00 7,400,000 33,550,000.00

7.01.01.2.06 Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah 191,042.500.00 237,542,500 46,500,000.00
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7.01.01.2.06.01

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kantor 2,625,000.00 2,625,000 -
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 35,000,000.00 35,000,000 )
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ) )
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 48.925,500.00 48.925.500 )
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 13,242,000.00 13,242,000 )
7.01.01.2.06.09 A enagaraan Rapat Koordinast dan Konsulas 91,250,000.00 137,750,000 |  46,500,000.00
7.01.01.2.07 Urcan Pameniota Drora o eeen FEnARIang 270,000,000.00 | 576 500,000.00
701.01.2.07.01 g(iannfsa‘(]j:ggt;?ndaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan ) 270,000,000 270,000,000
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebeler -
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (perangkat antrian) -
7.01.01.2.08 Sl 88,912,000.00 101,936,000.00 | 13 654,000.00
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 65,400,000.00 77.000,000.00 11,600,000.00

7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

23,512,000.00

24,936,000.00

1,424,000.00
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Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

HL IO 2 EE) Urusan Pemerintahan Daerah 97,700,000.00 SRRy 6,500,000.00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
7.01.01.2.09.01 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 33.600,000.00 40,100,000.00 6.500,000.00

Jabatan

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

18,480,000.00

18,480,000.00

7.01.01.2.09.11

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

45,620,000.00

45,620,000

7.01.02

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

106,327,736.00

118,675,000.00

12,347,264.00

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

7.01.02.2.02.03

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.04

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

106,327,736.00

118,675,000.00

12,347,264.00

7.01.02.2.04.03

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

106,327,736.00

118,675,000

12,347,264.00

7.01.03

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

267,080,000.00

271,260,000.00

4,180,000.00

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

267,080,000.00

271,260,000.00

4,180,000.00
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

7.01.03.2.01.03 Wilayah Kecamatan 267,080,000.00 271,260,000 4,180,000.00
701.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN =
T KETERTIBAN UMUM 11,750,000.00 8,500,000.00 3,250,000.00
7.01.04.2.02 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan =
D Ketertiban Umum 11,750,000.00 8,500,000.00 3,250,000.00
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, )
7.01.04.2.02.01 Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan 11,750,000.00 8,500,000.00 3,250,000.00
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
7.01.05 PEMERINTAHAN UMUM 140,812,500.00 152637.500.90 | 11,825,000.00
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 152.637,500.00

Penugasan Kepala Daerah

140,812,500.00

11,825,000.00

7.01.05.2.01.07

Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan
merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

140,812,500.00

152,637,500

11,825,000.00

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

7.01.06 PEMERINTAHAN DESA 23,850,000.00 27,200,000.00 3,350,000.00
7 01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

e Pengawasan Pemerintahan Desa 23,850,000.00 27,200,000.00 3,350,000.00
7 01.06.2.01.03 Failitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

e Aset Desa 14,050,000.00 17,400,000.00 3,350,000.00
7.01.06.2.01.13 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 9.800,000.00 9.800,000.00 )

JUMLAH TOTAL

3,362,059,219.00

4,314,938,819.00

952,879,600.00
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN BATUMANDI

JI. A. Yani No. 10 RT.04 Kec. Batumandi 71663

KEPUTUSAN
CAMAT BATUMANDI
KABUPATEN BALANGAN

NOMOR : 900/ /SK/CBM/2022
TENTANG

RENCANA KERJA PERUBAHAN (RENJA-P)
KECAMATAN BATUMANDI
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2022

CAMAT BATUMANDI KABUPATEN BALANGAN,

Menimbang : 1. Bahwa sesuai dengan Ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah
meliputi tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah terdiriatas: RPJPD; RPJMD;
Renstra SKPD; RKPD; dan Renja SKPD;

2. bahwa sesuai dengan hirarki dokumen perencanaan dengan telah
disusunnya Rencana Strategis harus diterjemahkan dalam suatu rencana
kerja setiap tahun (RENJA SKPD) serta perubahannya;

3. bahwa berkenaan dengan maksud pada poin (1) dan (2) di atas perlu
ditetapkan dengan Surat Keputusan Camat Batumandi Kabupaten
Balangan tentang Rencana Kerja Perubahan(P_RENJA) Kecamatan
Batumandi Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-UndangNomor 2 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Tanah Bumbu dan Kabupaten Balangan(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4265);

2. Undang-UndangNomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ((Lembaran Negara RI Tahun 2004,
Nomor104,TambahanLembaran Negara RI Nomor 4221);

3. Undang-Undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara RI Tahun 2008, Nomor 59Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
4843);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang NasionalTahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4720);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Memperhatikan

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Peyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Rl Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4737);

Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 5 Tahun 2010
tentangRencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Tahun 2010 — 2014

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Peyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomorl3 Tahun
2006 Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaiman telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2014

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 02 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Daerah
Kabupaten Balangan (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun
2008 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan
Nomor 43);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 10 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Balangan
Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 06 tahun 2011 tentang
RPJMD kabupaten Balangan Tahun 2011 — 2015.

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 03 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Balangan sebagaimana Perubahan Ketiga Nomor 22 Tahun 2013 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 03 Tahun
2008 tentangPembentukan, Organisasidan Tata KerjaPerangkat Daerah
Kabupaten Balangan (Lembaran Daerah Kabupaten BalanganTahun
2013 Nomor 23).

Peraturan Bupati Balangan Nomor 02 Tahun 2010 tentang Tugas Pokok
dan Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Balangan.

Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan
Tahun 2016-2021;
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Menetapkan

KE SATU

KE DUA

KE DUA

KE TIGA

KE EMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN CAMAT BATUMANDI TENTANG RENCANA KERJA
PERUBAHAN(P-RENJA) KECAMATAN BATUMANDI KABUPATEN
BALANGAN TAHUN 2022;

Rencana Kerja Perubahan(P-RENJA) Kecamatan Batumandi Kabupaten
Balangan Tahun 2022 disusun dengan berpedoman pada Perencanaan
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Batumandi Kabupaten Balangan
Tahun 2021-2026(revisi) dan Dokumen Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (P-RKPD) yang telah ditetapkan menjadi Peraturan
Kepala Daerah.

Rencana Kerja Perubahan(P-RENJA) sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) berkedudukan dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahandan Anggaran (P-
RKA) - SKPD dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2022;

Sistematika Rencana Kerja Perubahan(P-RENJA) Kecamatan
Batumandi Kabupaten Balangan Tahun 2022, meliputi :

— Babl : Pendahuluan

— Babll : Evaluasi Pelaksanaan RENJA sampai dengan Triwulan Il
Tahun 2022

— Bab lll : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan dalam Perubahan

RENJA Tahun 2022
— Bab IV : Penutup

Dokumen Rencana Kerja Perubahan(P-RENJA) Kecamatan Batumandi
merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dengan keputusan ini.;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila ada kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di : Batumandi
Pada tanggal : Juli 2022

CAMAT BATUMANDI,

- AbduLKhair /S.Pd
NIP.19690413 198804 1 001

b S

| &2 .
p ¥
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